
Предоставление скидок  

по программам дополнительного профессионального образования 

 

 

В соответствии с Положением об организации образовательной 

деятельности по программам дополнительного профессионального 

образования в федеральном государственном бюджетном образовательном 

учреждении высшего образования «Саратовская государственная 

юридическая академия»: 

 

4(1).4. Скидки на оплату обучения по программам дополнительного 

профессионального образования предоставляются физическим лицам – 

по программам профессиональной переподготовки, если иное 

не предусмотрено пунктом 4(1).6. настоящего Положения, юридическим 

лицам – по программам профессиональной переподготовки и программам 

повышения квалификации. 

4(1).5. Скидки по программам дополнительного профессионального 

образования в размере 20% от стоимости обучения предоставляются 

физическим лицам при условии прохождения обучения по программам 

профессиональной переподготовки: 

обучающимся по двум и более программам профессиональной 

переподготовки в Академии; 

работникам, основным местом работы которых является Академия, 

имеющим стаж работы в Академии не менее трех лет, не имеющим 

дисциплинарных взысканий, академических задолженностей, 

а также задолженностей по оплате обучения, в том числе по уплате пени 

за нарушение сроков оплаты по договору об образовании; 

детям работников Академии, основным местом работы которых 

является Академия, имеющим стаж работы в Академии не менее пяти лет 

и  не имеющим дисциплинарных взысканий, в случае отсутствия у ребенка 

академических задолженностей, а также задолженностей по оплате обучения, 

в том числе по уплате пени за нарушение сроков оплаты по договору 

об  образовании; 

выпускникам Академии. 

Скидки физическим лицам при условии прохождения обучения по 

двум и более программам профессиональной переподготовки в Академии 

предоставляются в размере 20% стоимости обучения на одну программу 

профессиональной переподготовки меньшей нормативной трудоемкости. 

4(1).6. Скидки по программам дополнительного профессионального 

образования до 50% от стоимости обучения могут быть предоставлены: 

организациям, с которыми у Академии заключены соглашения 

о сотрудничестве; 

организациям для привлечения слушателей в рамках маркетинговой 

политики Академии на конкретные программы обучения; 



при заключении договора с физическим лицом или организацией 

на обучение одного слушателя одновременно по пяти и более 

дополнительным профессиональным программам; 

физическим лицам, направленным организацией на обучение за счет 

собственных средств.  

4(1).7. Скидки на оплату обучения по программам дополнительного 

профессионального образования предоставляются единовременно на весь 

период обучения. По программам профессиональной переподготовки со 

сроком обучения более одного года в период обучения, на который 

предоставляется скидка, включается учебный год, в котором подано 

заявление слушателя (обучающегося) и последующие годы обучения.   

4(1).8. Для предоставления скидок на оплату обучения по программам 

дополнительного профессионального образования физические  

или юридические лица (их представители), перечисленные в пунктах 

4(1).5, 4(1).6 настоящего раздела, обращаются с заявлением (запросом) 

в  ИДО СГЮА и документами, подтверждающими соответствующее 

основание предоставления скидки (Приложение № 1). 

4(1).9. Решение о предоставлении скидки по программам 

дополнительного профессионального образования принимается ректором 

Академии на основании представления директора ИДО СГЮА 

по  результатам рассмотрения поступивших заявлений от физических лиц 

и  (или) запросов от юридических лиц о предоставлении скидки, оформляется 

приказом ректора Академии и дополнительным соглашением к договору 

на  обучение по дополнительной образовательной программе. 

Решение об отмене скидки по оплате обучения по программам 

дополнительного профессионального образования принимается ректором 

Академии на основании представления директора ИДО СГЮА, оформляется 

приказом и дополнительным соглашением к договору об образовании. 

4(1).10. Обучение работника Академии по программе дополнительного 

профессионального образования на безвозмездной основе может 

осуществляться на основании  представления руководителя 

соответствующего структурного подразделения Академии об обучении 

работника за счет средств Академии, согласованного с директором ИДО 

СГЮА, главным бухгалтером, курирующим проректором (за исключением 

представлений руководителей структурных подразделений, непосредственно 

подчиненных ректору), проректором по организационно-правовой 

и кадровой работе и утвержденного ректором Академии. 

Обучение физических лиц по программам дополнительного 

профессионального образования, реализуемым в Академии, 

на  безвозмездной основе (не более 2 человек на одну программу) может 

осуществляться по решению ректора Академии, принятому на основании 

обращений благотворительных и иных некоммерческих организаций 

о предоставлении образовательных услуг по дополнительным 

профессиональным программам на безвозмездной основе. 



4(1).11. Скидки на оплату обучения по программам дополнительного 

профессионального образования (в том числе по программам 

профессионального обучения и общеразвивающим программам), 

не предусмотренные настоящим Положением, не предоставляются. 

 

Приложение № 1 

(Введено решением ученого совета  

ФГБОУ ВО «СГЮА» от 31 января 2024 года № 1). 

 

Перечень оснований для предоставления скидок на оплату обучения 

по программам дополнительного профессионального образования 

 
п/п № Категории лиц, которым 

предоставляется право на получение 

скидки 

Необходимые документы, 

подтверждающие основания для 

предоставления скидки 

1. Физические лица при условии 

прохождения обучения по двум и 

более программам профессиональной 

переподготовки в Академии: 

1) заявление на имя ректора Академии 

о предоставлении скидки по оплате 

образовательных услуг; 

2) справка из Института 

дополнительного образования, 

подтверждающая обучение. 

2. Работники, основным местом работы 

которых является Академия, имеющие 

стаж работы в Академии не менее трех 

лет, не имеющие дисциплинарных 

взысканий, академических 

задолженностей, а также 

задолженностей по оплате обучения, 

в том числе по уплате пени за 

нарушение сроков оплаты по договору 

об образовании: 

1) заявление на имя ректора Академии 

о предоставлении скидки по оплате 

образовательных услуг; 

2) справка из кадрового подразделения 

Академии с указанием стажа работы;  

3) справка об отсутствии 

дисциплинарных взысканий, 

финансовой и академической 

задолженностей. 

3. Дети работников Академии, основным 

местом работы которых является 

Академия, имеющих стаж работы 

в Академии не менее пяти лет и не 

имеющим дисциплинарных взысканий, 

в случае отсутствия у ребенка 

академических задолженностей, а 

также задолженностей по оплате 

обучения, в том числе по уплате пени 

за нарушение сроков оплаты по 

договору об образовании: 

1) заявление на имя ректора Академии 

о предоставлении скидки по оплате 

образовательных услуг; 

2) справка из управления кадров 

с указанием стажа работы; 

3) копия свидетельства о рождении 

обучающегося (заверенная в кадровом 

подразделении Академии); 

4) справка об отсутствии 

дисциплинарных взысканий, 

финансовой и академической 

задолженностей. 

4. Выпускники Академии: 1) заявление на имя ректора Академии 

о предоставлении скидки по оплате 

образовательных услуг; 

2) справка из кадрового подразделения 

Академии (в том числе архива), 

подтверждающая, что обучающийся 

является выпускником Академии. 



5. Организации, с которыми у Академии 

заключены соглашения о 

сотрудничестве: 

 

1) официальное письмо (заявка) на имя 

ректора Академии от организации 

о предоставлении скидки по оплате 

образовательных услуг; 

2) копия соглашения о сотрудничестве.  

6. Организации для привлечения 

слушателей в рамках маркетинговой 

политики Академии на конкретные 

программы обучения: 

1) официальное письмо (заявка) на имя 

ректора Академии о предоставлении 

скидки по оплате образовательных 

услуг. 

7. Физические лица или организации, 

с которыми заключается договор 

на обучение одного слушателя 

одновременно по пяти и более 

дополнительным профессиональным 

программам: 

 

1) заявление от физического лица или 

официальное письмо (заявка) на имя 

ректора Академии от организации 

о предоставлении скидки по оплате 

образовательных услуг; 

2) договор(ы) на обучение по пяти 

и более дополнительным 

профессиональным программам. 

8. Физические лица, направленные 

организацией на обучение за счет 

собственных средств:  

1) официальное письмо (заявка) на имя 

ректора Академии от организации 

о предоставлении скидки по оплате 

образовательных услуг; 

2) договор с физическим лицом. 

 


